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Analysevermögen / strategisches Denken
Entscheidungsfreude / Handlungsorientierung
Organisation / Koordination / Präsentation
Unternehmerisches Denken

soziale Kompetenz
Mitarbeitermotivation / Empowerment
Ziel- und Ergebnisorientierung
Kooperation / Teamorientierung
Überzeugungskraft / Auftreten
Konflikt- und Abschlußverhalten

Interkulturelle Kompetenz
Einfühlungsvermögen / Kontaktverhalten

Verhaltensflexibilität

Mobiltät
Persönliche Kompetenz

Veränderungsbereitschaft / Lernpotenzial
Führungsmotivation
Gesamt

Teilnahme am Förderprogramm f. int. Nachwuchs-Führungskräfte: ja nein © KLUG PAUL + PARTNER

MF: Management Fallstudie; MA: Mitarbeitergespräch; Team: Teamübung www.klug-md.de
PRÄ: Präsentation; ITW: Interview  In die Grauen Felder werden Werte eingetragen.
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